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Theme 2 : Malacies chroniques et travail

Environ 20 %dé la population est concernée &

Pas de coga%ensus sur la définition précise d’une MC
Vanabgﬁi‘e des représentations de la MC ®
Varbablllte des données relatives a la population au travail g@ncernee

QO

A/Ta/s accord sur le fait qu’il s’agit d’un véritable défi des&amnees a venir
& ‘du fait de I'évolution de ces affections, de I'évolution d@% conditions de
travail, de l'allongement des carrieres et du wellllssed“hent

Grande diversité des situations et nombre crgﬂssant de salariés
concernés




Theme 2 : Malacies chroniques et travail

Etat des lieux et élémentc clés

- Vivre avec un%‘MC c’est déevelopper un travail de sante qui 0@@
concerne togtes les spheres de la vie dont I'activité profess:onnelleb &

permet defnettre en place des stratégies d’adaptation et des &
compe&énces qui peuvent également étre une force lors du retelir

dangfentrepr/se Qf&
- Lgé?nalad/e entraine une transformation du rapport au tgmps a
«ef action, a soi-méme et aux autres «o

& * Mais ambivalence entre « afficher » sa maladie, rechercher la
> coopération du milieu de travail et le choix du secmt par crainte de la
discrimination avec un risque d’isolement . &

- Fluctuation et imprévisibilité de I’evolutlombde la maladie et la
necessite d’un dialogue permanent entreefe salarié-patient, le
medecin traitant et I'équipe de santée auﬁavall

O

©
NS

P
35¢me Congreés National de Médecine et Santé au Travail, Marseille, 5-8 juin 2018




Theme 2 : Malacies chroniques et travail

Etat des lieux et élément° clés

* Polyarthrite rhmnatmde &
Véritable revolub@n avec de nouveaux traitements (biomédicaments) ep
possibilité de%dlagnostlc tres précoce (pré PR) avec évitement des ° &
destruct/ongs et obtention de rémissions completes &

Mais ngﬁess:te d’agir de maniere tres précoce (fenétre therape«tﬁt/que
courLe} alors que le salarié ne ressent pas la gravité potent/ellgf"de la
m@zfad/e <

@p Diabete <@
Nouvelles therapeutiques, nouveaux modes d adm/n/,gfrat/on nouveaux
modes de suivi en continu des glycémies avec redyétlon voire
suppression du risque d’hypoglycémies @@

Importance de I’éducation thérapeutique po@r un bon équilibre
glycémique
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Theme 2 : Malacies chroniques et travail

Etat des lieux et élément° clés

* Maladies cardlo° vasculalres <
Diminution /meff’ante de la morbi-mortalite du fait notamment de la 0@
prévention d@s facteurs de risque, de la cardiologie interventionnelle, géés
nouvelles molecules des dispositifs implantables avec des mnovatt@*ns
techn/qgés &

. C@shcers a@@
Inn@vat/ons Importantes dans les traitements avec I/mmun@fherap/e les

@ﬂ’ierap/es ciblées, individualisation des traitements, prlsa«én charge plus

par nature tumorale que par organe o@
Toutefois, résultats encore tres contrastés selon Ie ty>pe de cancer,
manque de recul &

Effets secondaires importants et séquelles po@vant étre invalidantes
Evolution tres rapide des référentiels de trewement
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Theme 2 : Malacies chroniques et travail
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Q&
Mise en ceuvre et applicafion

* Sensibiliser en a?nont des differents acteurs et mettre en place une @@e‘f
démarche strﬁ’cturee le travail peut étre un facteur de santé N

&’(’

. Prlwleg/er eme approche systémique en prenant en compte : \@Q‘

<8
o
@’9060
n .\\Jg}es facteurs d’inegalité sociale &
o

" Le§®cf°acteurs meédicaux et personnels

N _ _ ?
% [ ’environnement professionnel &

OO ’b

Coordonner les différents acteurs et mettre en p/a@e un véritable
pilotage avec un référent ayant des competenceé sur les différentes

dimensions et un suivi dans la durée @¢°‘°

* Maintenir le lien par le collectif de travail, I@z}ﬁlerarchle et I'entreprise en

cas d’arrét et intervenir précocement
@
&
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Theme 2 : Malacies chroniques et travail
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Q&
Perspectives
<

* Besoin d’etudes fiables sur les expériences de maintien &

N

et retour en emplo: en cas de MC \b@@

. Beso:rpﬁ élargir le champ des maladies étudiées "
. Besoei@n d’une formalisation (charte, conventionnepient ...)
e/;sﬁ*e differents partenaires impliqués, a faire conﬁa/tre au

O&SGIFI de I'entreprise &°
é@ Recommandations de bonne pratique souﬁs leglde de la
SFMT et de la HAS en cours afin d’harmahlser la prise en
charge des personnes au travail attelrwes de maladies

chroniques &
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